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Ethics & Boards, spécialiste
de la gouvernance responsable,
partenaire de Financi’Elles depuis 2016

Evaluation, conseil, intelligence, stratégie de gouvernance

Mixité moyenne des conseils

Le panel Ethics & Boards Financi’Elles a
rattrapé son retard sur le SBF 120 en 2024 et
conforte son avance depuis
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E&B-Financi’Elles : périmeétre groupe pour les sociétés cotées,
périmétre France pour les autres

Les entreprises membres de Financi'Elles
confortent leur avance en matiére de mixité
au sein de leur secteur d'activité et par

rapport au SBF 120.

Cette progression reflete des politiques
volontaristes mises en ceuvre dans la durée,
dont les effets continuent de se renforcer.

Mixité moyenne des Comex / Codir
L'avance du panel Ethics & Boards
Financi’Elles sur le SBF 120 atteint prés de
13 points en 2026
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E&B-Financi’Elles : périmétre groupe pour les sociétés cotées,
périmétre France pour les autres

La progression de la représentation des
femmes au sein des Comex/Codir refléte un
engagement constant en faveur de la mixité
aux plus hauts niveaux de I'entreprise.

Elle résulte de politiques déployées au fil
des années et d’engagements portés par les
instances dirigeantes.

Les 17 participants:
AXA, BNP Paribas, Banque de France, Caisse des Dépbts, Crédit Agricole, Crédit Mutuel Alliance Fédérale,
Groupe BPCE, Generali France, HSBC Continental Europe, ING France, La Banque Postale, Malakoff
Humanis, Mastercard France, MetLife, Scor, Société Générale et Swiss Life France



Financi’'Elles ANS

Célébrons I'anniversaire de Financi'Elles
et sa nouvelle charte en faveur de la
parité dans la finance
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BPIFRANCE AU PLURIEL

Par ailleurs, vous trouverez d’autres éléments sur le site
ACCEDER A LA CL- o T internet Financi’Elles : https://www.financielles.org/

PRESENTATION A et sur notre page Linkedin :
P https://www.linkedin.com/company/financi-elles/




