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) 15 ans de Financi’Elles : Les 19 entreprises membres s’engagent en
FinanciElles signant la nouvelle charte des 15 engagements pour accélérer
I’égalité professionnelle dans la finance.

Paris, 7 juillet 2026

A I'occasion de son 15e anniversaire, Financi'Elles, fédération de référence engagée en faveur
de la parité dans les secteurs de la banque, de l'assurance et de la finance, franchit une
nouvelle étape de son histoire avec I'adoption d'une Charte de 15 engagements, portée par
les 19 entreprises dont les réseaux féminins et mixtes sont membres.

Sous le haut marrainage de Christine Lagarde, soutien et marraine de Financi'Elles depuis sa
création en 2011, cette nouvelle charte traduit une ambition collective renforcée : faire
progresser durablement I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et accélérer
I'acces des femmes aux postes de décision et de gouvernance.

15 ans d'engagement collectif pour transformer le secteur financier

Depuis sa création, Financi'Elles rassemble les acteurs majeurs de la banque, de I'assurance et
de la finance autour d'une conviction forte : la mixité constitue un levier de performance,
d'innovation et de transformation durable des organisations.

En quinze ans, la fédération s'est imposée comme une voix reconnue du secteur, capable de
fédérer les énergies, de partager les bonnes pratiques et d'accompagner les entreprises dans
leurs politiques d'égalité professionnelle.

« C'est grdce a cette dynamique collective unique, qui a su se renouveler depuis le lancement
de notre Fédération, que nous pouvons aujourd’hui célébrer de belles avancées en matiere de
parité pour notre secteur » explique Camille Eymard (Scor) co-présidente de Financi’Elles
depuis 2024. Cette dynamique collective a en effet permis de faire émerger des avancées
concrétes et mesurables : les chiffres 2026 du barometre réalisé par Ethics & Boards pour
Financi'Elles, calculés en agrégeant les indicateurs des entreprises membres et rendus publics
ce jour, montrent que les entreprises de Financi'Elles comptent (pour celles qui ont un conseil
d’administration) 48,7% de femmes et 43 % de femmes dans leurs comités exécutifs. En 2016,
premiere année de calcul de ce barometre, les entreprises membres comptaient 14 % de
femmes dans les comités exécutifs : cette progression de 29 points reflete I'engagement
constant en faveur de la mixité aux plus hauts niveaux de I'entreprise. Elle résulte des
politiques déployées au fil des années et d’engagements portés par les instances dirigeantes.
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Lien sur I'étude compléte Ethics & Boards :

Une nouvelle charte pour relever les défis de demain

A I'heure ou les attentes sociétales évoluent et ou les enjeux de représentation dans les
instances de direction demeurent un défi majeur pour les entreprises, Financi'Elles se dote
aujourd’hui d'une nouvelle charte de 15 engagements.

Un engagement inédit a I'échelle d'un secteur

« En signant cette nouvelle charte, fruit d'une réflexion collective de nos réseaux, nos 19
entreprises adhérentes réaffirment leur volonté d'agir collectivement pour faire de notre secteur
un exemple en matiére d'égalité et confirment l'ambition de dépasser le cadre de nos
entreprises et organisations pour porter des engagements a destination des personnes et de la
société civile. », indique Isabelle Copin Dumet (La Banque Postale), co-présidente de
Financi'Elles depuis 2025.

A I'occasion de cet anniversaire, Financi'Elles réaffirme donc sa volonté de faire de I'égalite
professionnelle un enjeu porté tant par les femmes que par les hommes et de poursuivre son
action avec détermination afin que les progrés observés ces derniéres années se traduisent
demain par une représentation pleinement équilibrée des femmes et des hommes a tous les
niveaux de responsabilité du secteur

A propos de Financi'Elles

Créée en 2011, Financi'Elles fédere les réseaux engagés pour la mixité de la banque, de
['assurance et de la finance. Sous le haut marrainage de Christine Lagarde, elle rassemble
aujourd'hui 19entreprises clés du secteur autour d'une ambition commune : accélérer
I'égalité professionnelle et I'accés des femmes aux postes de décision.

Financi'Elles regroupe désormais 19 entreprises : AXA, Banque de France, BNP Paribas, BPCE,
BPI France, Caisse des Dépots, Covéa, Crédit Agricole, Crédit Mutuel Alliance Fédérale,
Generali, HSBC, ING, La Banque Postale, Malakoff Humanis, Mastercard, MetLife, SCOR,
Société Générale et Swiss Life.
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